Curriculum Vitae

Personalia

Navn:

Adresse:

Telefon:

E-post:

Fødselsdato:

Sivilstatus: 
LinkedIn lenke:

Utdanning (skal stå øverst dersom du er nyutdannet)
Fra – til
Utdanningsinstitusjon. Fag, linje, nivå/grad

Utdyp med fagkombinasjon/viktigste fag/valgfag og kortfattet informasjon om bachelor-/masteroppgaven og evt. prosjekter i løpet av studietiden.
Fra – til
Utdanningsinstitusjon. Fag, linje, nivå/grad

Utdyp med fagkombinasjon/viktigste fag/valgfag og kortfattet informasjon om bachelor-/masteroppgaven og evt. prosjekter i løpet av studietiden.

Informasjonen skal stå i omvendt kronologisk rekkefølge slik at det nyeste står først. 

Har du utdanning fra utlandet og den er NOKUT-godkjent, skriv dette.
Arbeidserfaring (skal stå øverst dersom du har en del arbeidserfaring)
Fra – til
Arbeidsgiver, stilling
Viktigste arbeids- og ansvarsområder.  Vis gjerne til resultater om det er naturlig. Framhev først og fremst oppgaver som er relevant for jobben du søker på.
Fra – til
Arbeidsgiver, stilling
Viktigste arbeids- og ansvarsområder.  Vis gjerne til resultater om det er naturlig. Framhev først og fremst oppgaver som er relevant for jobben du søker på.

Informasjonen skal stå i omvendt kronologisk rekkefølge slik at det nyeste står først.

Kurs

År/periode
Type kurs, arrangør og varighet.
Dersom du har deltatt på svært mange kurs, plukk de 5 mest relevant i forhold til stillingen du søker på. Selv et 2 dagers kurs i f.eks. forhandlingsteknikk, HMS eller prosjektledelse kan skille deg positivt ut fra de du konkurrerer med som ellers har lik faglig profil som IKKE har valgt å bruke tid på temaet! Tenk relevans til jobben – hver gang.
IT-kunnskaper

Tas kun med dersom man har relevante datakunnskaper utover det mest grunnleggende som MS Office-pakken, Outlook osv. For eksempel AutoCAD, Novapoint, Revit, C++, .NET, solid kunnskap i Excel
Verv
År/periode
Organisasjon og type verv

Her kan man også føre opp frivillig arbeid, bruk da enten overskriften «Organisasjonsarbeid» eller «Verv/frivillig arbeid». Husk at egenskaper du har brukt i dine verv kan være andre enn de som er synlig i ditt arbeid, men dog har overføringsverdi.
Annet

Språk (kan også stå i et eget punkt), sertifikater, evt. førstegangstjeneste, fritidsinteresser og annet som kan betraktes som relevant for en potensiell arbeidsgiver. Husk – de skal danne seg et etterlatt inntrykk av hvem du er. Når det gjelder språk bør man angi nivå på språkkunnskapene. Bruk betegnelsene grunnleggende, god, meget god eller flytende og skill på muntlig og skriftlig dersom nivået er forskjellig. Når det gjelder fritidsinteresser bør du kun ta med ting du holder på aktivt med i dag.
Referanser (Evt. skriv at referanser oppgis på forespørsel)
Navn, arbeidssted, tittel/din tilknytning til vedkommende, telefon, epost-adresse. 

Lurt at det er en miks av roller, da kan du enkelt hoppe over en sjef du ikke har verdens beste forhold til. 
F.eks.; 

· Kunde

· Kollega

· Medarbeider

· Sjef

· Mentor

· Faglig veileder på universitetet

Bilde –


kleskode “jobb-antrekk”





SMIL😊





NØKKELKVALIFIKASJONER 


•	Du kan skrive hele setningen slik at leser forstår at dette er spesialinformasjon til selskapet du søker jobb!  I dette feltet løfter du opp de mest relevante elementene fra CVen – utdanning, erfaring, verv, kanskje til og med en av fritidsinteressene dine som er relevant i forhold til jobben som søkes. 


Skreddersøm – hver gang!! Hekter leseren seg på i dette feltet, leser de resten.


                        





Eksempel 1: «Erfaren ingeniør innen ledelse med bakgrunn i kybernetikk»


NØKKELKVALIFIKASJONER


10 års erfaring innen ingeniørarbeid, ledelse og koordinering i en global teknologibedrift. 


programvare konfigurering og utvikling (C/C++), og utforming av front-end. 


erfaring med prosjektledelse og forbedringsarbeid (LEAN). 


erfaring med ressursstyring av store team både lokalt og globalt (60 totalt). 


erfaring med produkt ansvar, og følge opp utvikling fra underleverandører. 


Dyktig til å samhandle og arbeide effektivt på tvers av en organisasjon.  


Ser de store linjene, men evner å gå helt ned i detaljene.  


Sterk menneske- og relasjonskompetanse. 


Utdannet ingeniør og pedagog. 





Eksempel 2: «erfaren ingeniør innen matteknologi»


NØKKELKVALIFIKASJONER


Jeg har solid og relevant utdannelse innen næringsmidler  


Jeg har erfaring fra matindustrien, og spesielt innen mattrygghet 


Jeg er allsidig, driftig og evner å se problemstillinger fra ulike perspektiv 


Jeg har teoretisk og praktisk kunnskap om Lean Manufacturing 


                            


Egenskaper: Utadvendt og trygg i mellommenneskelige relasjoner. Empatisk. 











