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NITO - Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon er Norges stgrste organisasjon for ingenigrer og
teknologer med mer enn 77 000 medlemmer. NITO organiserer ingenigrer, bioingenigrer og teknologer
med hgyere utdanning eller tilsvarende kompetanse,. Blant disse er studenter og vitenskapelig og
administrativt ansatte ved universiteter og hgyskoler.

Langtidsplanen for forskning og hgyere utdanning gir, sammen med prioriteringene i statsbudsjettet,
faringer for viktige satsningsomrader spesielt innen forskning. Det er viktig & styrke de miljgene som
allerede er sterke uavhengig om de i utgangspunktet er tilknyttet universiteter, hgyskoler eller
forskningsinstitutt. Det er ogsa viktig & satse pa de ulike aktarene i forskning uavhengig om de har fokus
pa grunnforskning, naeringsrettet forskning eller innovasjon. Dette for & knytte tette band til et aktivt og
innovativt naeringsliv.

NITO hadde hapet at langtidsplanen skulle gi noen tydeligere prioriteringer innen utdanningskvalitet og
dimensjonering av utdanning, og vi gnsker a fokusere pa falgende i vart innspill:

. Hvordan skaffe den kompetansen Norge har behov for?
. Sammenheng mellom forskning, utdanning og neeringsliv
. Forutsetninger for god utdanningskvalitet

Hvordan skaffe den kompetansen Norge har behov for?

Prioriteringene i langtidsplanen medfarer behov for & gke antall studenter innen ingenigr- og teknologifag.
Dersom dette skal gjgres pa en god mate er det viktig at institusjonene har tilstrekkelig infrastruktur og
kapasitet blant de vitenskapelig ansatte far nye studieplasser tildeles. I tillegg ma
utdanningsinstitusjonene kunne tilby konkurransedyktige lanns- og arbeidsvilkar for & kunne tiltrekke seg
de beste hodene. Vi forventer at det blant annet vil gjenspeiles i ny finansieringsordning for UH-sektoren. |
tillegg er det nadvendig & ruste opp utstyrsparken ved de ulike ingenigrutdanningene.

Utdanningens relevans for arbeidsliv og samfunn ma vaere en viktig faktor nar det skal bestemmes hvilke
utdanninger som skal tilbys og hvor mange studieplasser det er ngdvendig a tilby.

NITO mener at det er ngdvendig a styrke fagmiljgene ved & sla sammen institusjoner, innfgre sterkere
regionalt samarbeid og arbeidsdeling. Det er viktig & utvikle sma utdanningsmiljger til & bli mer robuste og
levedyktige ved a sarge for sterkere fagmiljg. Dette er prosesser som allerede er i gang, og som vi
forventer vil bli konkretisert i den varslede stortingsmeldingen om struktur i UH-sektoren.

Sammenheng mellom forskning, utdanning og naeringsliv

NITO er glad for at det legges vekt pa at forskningsmiljgene skal bygges pa utdanningsmiljgene og at
disse miljgene skal kobles sammen, men mener langtidsplanen mangler konkrete tiltak for hvordan
forskning og utdanning kan integreres.

Forskningsbasert utdanning og studentaktiv forskning vil gi studenter bedre innsikt i sitt fagfelt og vil gi
stgrre mulighet til & se teori i sammenheng med praksis. Noe av det viktigste studenter leerer gjennom
hayere utdanning er a tilegne seg oppdatert kunnskap, forskningsresultater bar derfor benyttes mer aktivt
i undervisningen.



Side 2 av 2

| tillegg til & styrke forskningsbasert utdanning er det viktig & ivareta den praktiske tilneermingen i
undervisningen i profesjonsutdanningene. Det ma derfor gis insentiver til & utvikle og opprettholde gode
profesjonsutdanninger pa bachelorniva, uavhengig om de tilbys ved et universitet eller en hagskole.

Samarbeid med neeringsliv, offentlige og private bedrifter, gjgr utdanningen mer relevant for studentene
og fremtidige arbeidstakere som er bedre rustet for arbeidslivet. Praksis er et eksempel pa slikt
samarbeid. | ingenigr- og teknologiutdanningene vil praksis kunne bidra til mindre frafall og gkt motivasjon
for & fullfgre utdanningen blant studentene, samtidig som det er viktig for forstaelsen av faget og for
utfgrelsen av fremtidige arbeidsoppgaver

Oppdatering og hospitering i arbeidslivet for vitenskapelig ansatte vil bidra til at disse far nyttige erfaringer
og kunnskaper om livet utenfor en hgyere utdanningsinstitusjon, noe som vil bety bedre og mer relevant
undervisning.

Forutsetninger for god utdanningskvalitet

Tilstrekkelig antall vitenskapelig ansatte og ansatte med den riktige kompetansen, er grunnleggende
forutsetninger for god utdanningskvalitet. Det samme gjelder ngdvendig infrastruktur, herunder bygg,
laboratorier og vitenskapelig utstyr.

NITO forventer at den pagaende gjennomgangen av finansieringssystemet for UH-sektoren vil legge til
grunn at finansieringen av de ulike utdanningene skal gjenspeile de reelle investeringene og kostnadene
som er nagdvendig for & kunne gi en kvalitativ god utdanning. Det er dessuten viktig a viderefare
bevilgninger til utstyr ved ingenigrutdanningene slik at disse utdanningene kan fa hentet inn etterslepet i
utstyrssituasjonen.

NITO mener det ma utarbeides gode kvalitetsindikatorer for utdanning. Disse bgr kobles opp mot
insentiver som gir uttelling pa linje med forskningsinsentiver. Institusjoner som arbeider aktivt med kvalitet
og god gjennomstrgmning bgr premieres. P4 samme mate bgr undervisningspersonell som prioriterer
undervisning av hgy kvalitet meritteres for dette arbeidet.

Kvalitetsindikatorer bgr knyttes opp mot:

Utdanningens relevans for arbeidsliv og samfunn
Samarbeid med andre utdanningsinstitusjoner

Samarbeid med neeringsliv

Oppdatering og hospitering i arbeidslivet for faglig ansatte
God gjennomstrgmning av studenter

Individuell oppfelging og veiledning av studenter
Tilpasning av undervisningsmetoder etter faglig innhold og studentenes behov
Mulighet for faglig fordypning for studenter
Forskningsbasert utdanning og studentaktiv forskning
Grad av internasjonalisering

Med vennlig hilsen

g /'% Gew2r? C/ éﬂéfﬁw 'S

Trond Markussen Steinar Sarlie
President Generalsekreteer



