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Til: Samferdselsminister Jon Georg Dale

Viér ref: LHH Dato: 15. Oktober 2018

Vedrorende flytting av oppgaver knyttet til administrasjon av fylkesveinettet

Tekna, Norsk Tjenestemanslag, Forbundet for Ledelse og Teknikk, Parat og NITO organiserer til
sammen over 5000 medlemmer i Statens vegvesen.

Regjeringen har i drets forslag til statsbudsjett konkludert med at oppgavene knyttet til
administrasjon av fylkesvegnettet skal flyttes fra Statens vegvesen til fylkeskommunene i 2020, evt
2021.

Da Statens vegvesen utredet forslaget om flytting av oppgaver i rapporten «Fra sams og samling»
kom det tydelig frem at en slik overfering i all sannsynlighet vil fere til en mindre effektiv
ressursbruk og lavere kvalitet pa arbeidet med administrasjon av fylkesveinettet. Vegvesenets
utredning fikk bred stotte fra fagforeninger, entreprenerer og andre akterer i sektoren. Til tross for
dette er det i budsjettforslaget for 2019 utelukkende fokusert pa utfordringer knyttet til selve
overferingsprosessen. Bekymringene fra Statens vegvesen og fagforeningene om effektiv
ressursbruk, ivaretagelse av fagmiljoer og sikkerhet pa norske veier er i all hovedsak oversett.

Dersom oppgavene skal utfores av fylkeskommunene vil det medfere at hver av de 11
fylkeskommunene ma tilferes og opprettholde kompetanse som de i dag ikke innehar. Denne
kompetansen ma i all hovedsak rekrutteres gjennom overfering av ansatte fra Statens vegvesen.
Dette er problematisk av flere grunner:

1. Det er ikke tilstrekkelig kompetanse i Norge i dag til at hver enkelt fylkeskommune kan
rekruttere og ivareta tilstrekkelig kompetanse til & utfore oppgavene pa samme nivd som med
dagens system. Fylkeskommunene, Statens vegvesen og Nye veier vil métte g4 inn i en lite
hensiktsmessig konkurranse om den samme veifaglige kompetansen.

2. Ettersom fylkeskommunene ikke lenger kan f4 oppgaver utfort av Statens vegvesen vil de i
storre grad métte kjope ekstern kompetanse. Dette vil medfere okte kostnader for
skattebetalerne.

3. Det finnes betydelige stordriftsfordeler ved & ha kompetanse samlet i et sterkt fagmiljo pa
nasjonalt niva. Flere oppgaver som utfores krever hoy spisskompetanse som det ikke vil vaere
mulig for hver enkelt fylkeskommune 4 inneha.

4. [ dagens organisering av Statens vegvesen kan sma spissede fagmiljoer lokaliseres hvor som
helst i landet. Arsaken til dette er stordriftsfordelen man har gjennom Statens vegvesen.
Dersom oppgavene skal utfores av fylkeskommunene vil disse stordriftsfordelene forsvinne.



5. For entreprenorbransjen er det en fordel & kunne forholde seg til en profesjonell nasjonal
aktor heller enn & matte forholde seg til 11 ulike akterer. v

6. En mulig rsak til at Norge har et av verdens tryggeste veinett er at ansvaret for vei, kjoretoy
og trafikant er samlet i en etat. Overforingen av oppgaver fra Statens vegvesen kan dermed
fore til & svekke sikkerheten pé norske veier.

I tillegg til disse utfordringene er det problematisk at regjeringen har lagt opp til at overflytting av
ansatte i utgangspunktet skal utferes gjennom dialog og avtale mellom SVV og fylkeskommunene.
Ettersom reglene for virksomhetsoverdragelse ikke kommer til anvendelse mente Statens vegvesen
- og fagforeningene at overflytting av ansatte burde reguleres i szrlov. Dette ville sikret en grad
forutsigbarhet, sikkerhet og trygge rammer for de ansatte i Statens vegvesen. Nar statsrdden nd
legger til grunn at lov — eller forskriftsregulert overforing av ansatte forst vil vurderes dersom
overforingen ikke lar seg lose gjennom avtaler bidrar det til okt usikkerhet blant de ansatte.

Usikkerheten som fulgte av beslutningen om & overfore oppgaver har allerede fort til kompetansetap
i Statens vegvesen. Ansatte som ikke ensker 4 flyttes til fylkeskommunene med oppgavene vil soke
seg til andre sterke veifaglige miljoer i for eksempel entreprenerselskap. Et stort og sterkt fagmiljo er
en av de viktigste rsakene til at Statens vegvesen fremstar som en attraktiv arbeidsplass.
Kompetansen de ansatte besitter er hoyt ettertraktet i markedet. De 11 fylkeskommunale fagmiljoene
vil dermed ha store problemer med & konkurrere med sterkere fagmiljoer i Statens vegvesen og
entreprengrbransjen.

Det er meget uheldig at regjeringen velger & utfore s store endringer i strid med de faglige rddene
fra eksperter i sektoren. Foruten fylkeskommunene har alle de berorte aktorene uttrykt sterke
- bekymringer. Organisasjonene meter gjerne Samferdselsministeren for 4 utdype vére standpunkt.
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