Arbeids- og sosialdepartementet
v/statssekreteer Vegard Einan

17. mars 2020

VAr ref. Deres ref. 20/989

Korona-pandemien - vurdering av ekstraordineere tiltak

NITO synes det er veldig mange gode tiltak i krisepakka som na er vedtatt. Vi haper tiltakene vil bidra
til & holde hjulene i gang i norsk gkonomi, og at alle de som blir direkte rammet av krisa ikke skal lide
for stor overlast.

Selv om det er lansert mange gode tiltak mener NITO det vil veere behov for flere tiltak pa litt sikt. Vi er
spesielt opptatt av kompetansepafyll i en situasjon der ledigheten kan gke dramatisk. En viktig erfaring
fra oljekrisen var behov for opplaeringstiltak for permitterte. Bedriftsintern oppleaering, e-
laeringsprogrammer via NAV, lokalt samarbeid mellom universitet/ hagskole, bedrifter og
fagorganisasjoner vil veere viktige tiltak for & bidra til omstilling og unnga at arbeidsledige blir staende
permanent utenfor arbeidsmarkedet. Stortinget vedtok i forbindelse med behandlingen av
statsbudsjettet for 2018 et anmodningsforslag om a utrede muligheten for a ta studiepoeng, som kan
brukes som en del av en grad, mens man mottar dagpenger. Flere offentlige utvalg har ogsa foreslatt
dette (bla. Markussen-utvalget). Under krisen i petroleumsnaeringen ble det gjort noen endringer i
regelverket, men ikke tilstrekkelige, etter var mening. | den situasjonen vi na er oppe i, jf. antallet nye
sgknader om dagpenger, bar en slik endring av regelverket gjennomfares, med de ngdvendige
begrensninger, for & bidra til raskere omstilling og bedre forutsetninger for gkonomisk vekst pa sikt.

Vi registrerer at arbeidsgiver- og arbeidstakersiden er uenige om hva som etter tariffavtalene danner
grunnlag for a redusere varslingsfristen ved permittering fra 14 til 2 dager.

Denne uenigheten krever tvistebehandling mellom partene som det vil ta tid & gjennomfare.

Dersom arbeidsgiver gjennomfgrer permitteringer med to dagers varsel pa tross av uenighet med
tillitsvalgte er det avgjgrende at NAV foretar utbetaling av dagpenger uten utsettelse. Hvis man i
ettertid kommer til at det ikke foreld grunnlag for forkortet frist vil dette medfare etterbetaling av lann og
tilbakebetaling av ytelser fra NAV for samme periode. Det er behov for en presisering av at uenighet
mellom lokale parter vedr. varslingsfristens lengde, ikke skal forsinke utbetalingene fra NAV.

Vi mener og man bgr se pa lgnnskompensasjonen etter 20 dagers permisjon, som vil bli sveert lav for
de med inntekt over 6G. NITO har stor forstaelse for at man i fgrste omgang ma sgrge for
inntektssikring for de med lavere inntekt, men sa store inntekstkutt som mange her vil oppleve vil veere
dramatisk for mange arbeidstakere. Ved enten & hgyne taket eller kompensasjonsandelen vil flere
veere i stand til & betjene boliglan og andre forpliktelser, og det vil bidra til hgyere aktivitet i gkonomien.
NITO kommer gjerne tilbake med ulike modeller for hvordan dette kan gjennomfares.

Flere eldre arbeidstakere i AFP-bedrifter star i fare for & miste arbeidet i den situasjonen vi har kommet
opp i. For disse kan denne krisen f& konsekvenser som varer livet ut, ved at de ved & miste arbeidet na
kan tape sin rett til AFP fordi de ved fylte 62 ar ikke vil oppfylle kravene til & motta AFP. NITO vil be
regjeringen og hovedorganisasjonen se neermere pa denne problemstillingen slik at feerrest mulig vil
tape betydelige deler av sin pensjon livet ut.
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