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Vår ref. Anne Cathrine Berger                             

Deres ref.  

 

La folk flest bli medeiere i sin bedrift – Negotia, Tekna og NITO i Telenor ber regjeringen om å 

trekke forslaget om å avvikle ordningen med skattefrihet for ansattes kjøp av aksjer mv.  

 

Regjeringen har i sin tilleggsproposisjon til statsbudsjettet foreslått å avvikle ordningen med 

skattefrihet for ansattes kjøp av aksjer.  

 

Fagorganisasjonene Negotia, Tekna og NITO i Telenor  mener dette får svært uheldige konsekvenser 

og ber om at forslaget trekkes. Begrunnelsen for dette er:  

- Ordningen bidrar til at ansatte får større eierskap og kanskje også større engasjement for sin 

bedrift. 

- Ordningen bidrar til solidarisk fordeling av verdiskapingen i selskapet. 

- En nylig publisert studie fra Harvard Business School viser at selskaper som har over 30 

prosent eierskap blant ansatte er mer produktive, vokser raskere og har mindre risiko for å gå 

konkurs enn sine motparter.  

- Rapporter fra blant annet Finansforbundet viser at medeierskap slår positivt ut på innovasjon 

og omstilling.  

- Den samme rapport viser at  bedrifter der ansatte er medeiere bruker mindre tid på å overvåke 

og kontrollere ansatte og mer søkelys på effektivitet og fleksibel organisering av 

arbeidsprosesser.  

 

Aksjekjøp gir en mulighet for ansatte til å ta del i verdiutviklingen i selskapet, der rabattordningen har 

vært et insitament for mange til å investere i sin egen bedrift. Ordningen legger dermed til rette for at 

ansatte kan bli medeiere i sin egen arbeidsplass. I stedet for å avvikle ordningen burde regjeringen 

legge til rette for at ansatte, uavhengig av bakgrunn, i økende grad blir medeiere.  

 

Mvh 

 

Roger Rønning Negotia 

Jan Otto Eriksen Tekna  

Harald Stavn, NITO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


