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SAMMENSETNING

Gustav Johnsen - Innlandet gst
Vidar Bergly - Vestfold
Tor Kveerng - Trgndelag sgr

Radgiver

Eirik Busch lversen og Martine
Josefine Skau




Malsetninger NPU -2027

1. Bidra til et inkluderende og levende pensjonistfellesskap i NITO

2. Legge til rette for kvalitet i pensjonistaktiviteter

3. Legge til rette for bedre overgang fra yrkesaktiv til pensjonist

4.\Videreutvikle NITOs digitale nettsteder for pensjonister

Grgnt: Utfart
Gult: Under arbeid
Radt: M4 jobbes mye med




| stopeskjeen

Veileder for alle
pensjonistutvalg

Hva er grunnen til at veilederen
utarbeides?

Historikken for veilederen fra 2023 til
i dag ble forklart til hovedstyret




~orankring
ntensjon
-okus pa kvalitet i aktiviteter

Starrelse @)
Medlemstall ®
Jkonomi

Spredning

Knutepunkter

Ressurser

NPU orienterte om forskjellene i PU-
arbeidet ut over landet, og at
veilederen skal kunne lukke noen
gap, men samtidig akseptere
forskjeller.

Til neste lysbilde om veilederen: NPU
informerte om sammenhengen
mellom innholdet i veilerederen og
teksten pa pensjonistenes nettside.
Det ble ogsa snakket om at
veilederen bevisst var holdt kort.




Kapitler

1) Pensjonistutvalgets rammer

2) Inkludering av nye PU-medlemmer
3) Organisering av aktiviteter

RINITO

Veileder for lokale
pensjonistutvalg

Formal:

Denne veilederen skal gjore det enklere og meningsfylt a vaere med i

NITOpensipnistene - enten du er ny eller har lang erfaring. Den skal
bidra til lik praksis pa tvers av NITO, god ressursutnyttelse og hgy
kvalitet i aktivitetstilbudet.

NITQs verdier:

Vi gdr foran - Vi har kunnskapen - Vi bryr oss. Pensjonistene har
verdifull kompetanse og engasjement. Aktivitetene skal stgtte NITOQs,
mal om faglig verdi og synliggjgring av teknologenes rolle i samfunnet.

Side 1 Sist gpndakegs 23.02.2026

1) Pensjonistutvalgets rammer

Gjer deg kjent med folgende lenker (krever palogging):

- Det lokale pensjonisttilbudet organiseres i trad med NITO-
vedtektene, § 7.3: vedtekter-for-nitos-lokale-avdelinger-2025.pdf

- NITOQs pensjonisttilbud, pensjonistaktiviteter, NElls rolle,
referater og rapporter fra NPU, samt oversikt over
lokalavdelingene: https:/ /www.nito.no/dette-er-

nito/organisasjonsstruktur /nito-pensjonistene/
- Dukan kontakte NPU direkte pa npu@nito.no. Henvendelser blir
behandlet hvert NPU-mpte, ca. en gang i maneden.

2) Inkludering av nye PU-medlemmer

- Sittende PU sgrger sa godt som mulig for god introduksjon og
opplaring av nye medlemmer.

- Sittende PU deler veilederen og introduserer vedtektene ved
oppstart.

- Erduinteresserti a etableres et pensjonistutvalg i en avdeling der
det ikke finnes et PU? Kontakt avdelingsstyret og eventuelt NPU
for radgivning.

3) Organisering av aktiviteter
Aktivitetenes innhold

- Planlegg aktiviteter som engasjerer NITO-pensjonistene ogeri
trad med vedtatte mal og strategier for NITO. Inviter gjerne andre
NITO-medlemmer. Vurder gjerne digitale aktiviteter som kan
vare tilgjengelig for alle medlemmer. Be om innspill og gnsker fra
lokale medlemmer, f.eks. pa e-post eller pa samlinger. Vektlegg
ogsa det sosiale aspektet.

Organisering av aktiviteter

Planlegg aktiviteter og budsjett i god tid

o Settopp et mgte med avdelingen i desember der skisse og
forslag til aktivitetsplan og budsjett for hele dret legges
fram. Sett opp et tilsvarende mgte i juni for 3 eventuelt
justere planer for hgsten. Se forslag til mal for aktivitetsplan
og budsjett i eksempelkapittelet.

o Pensjonistutvalget disponerer midler avsatt i avdelingens
budsjett. Avdelingenes budsjetter planlegges i far jul, men
verifiseres pa arsmgtet pa nyaret. Budsjettet for avdelingen
er innenfor en ramme som er tildelt for hele aret. Det betyr
at avdelingen kan skyve pa tall, men ikke endre rammen.
Det samme gjelder for PU. Nar avdelingens arsmgte har gitt
et belgp til PU, sa ma PU forholde seg til dette hele aret.

Annonser mgter og aktiviteter i god tid

o Qrganisasionsnormen for publisering av arrangementet er
senest seks uker for aktiviteten finner sted.

100 % egenandel for ledsager/partner. Det kan vurderes
egenandel for medlemmer der det er stgrre kostnader.

Merk at avdelingskontoret star som hovedkontaktpunkt mellom
medlemmer og det lokale pensjonistutvalget.

Forspk a arranger pa ulike geografiske steder for a inkludere
medlemmer fra ulike omrader. Kontakt avdelingsradgiver ved
spersmal rundt geografisk tilherighet og kontaktinformasjon.
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NITOs
pensjonistkonferanse
2026

Trondheim!

Finne samlepunkter for
17000 medlemmer

Det ble kort fortalt om konferansene |
2024 og 2025 og at det jobbes med
faglig og sosialt innhold til arets
konferanse som holdes i Trondheim.




Tillitsvalgt €

Nito.no/pensjonistene

Finn ditt lokale PU

TO \ Lenn og arbeidsforhold \ Karriere og utvikling \ Kurs og aktiviteter \ Medlemskap og fordeler Q MJ E,

Arrangementer for pensjonister

Referater NPU-mgater

Hovedstyret fikk en kort innfgring | hvordan
pensjonistenes nettside na er bygget opp, og
at det jobbes med forbedringer. Her ble det
ogsa presisert at pensjonistene utgjar 15 % av
medlemsmassen, og at disse ikke lenger har
sin vante kontaktflate gjennom tillitsvalgte,
jobb og avdelingsstyrer.

Til slutt ble det informert om veien videre med NITO- pen Sj onistene
veilederen, sd som hgring og at den blir lagt pa
nettsidene til pensjonistene. Alle NITO-medlemmer som har forlatt det yrkesaktive arbeidsliv blir en

del av det sosiale felleskapet til NITO-pensjonistene.

Helt til sist fikk HS vite at ingenting er hogget i
stein, og at alt kan og vil bli forbedret ut fra
tilbakemeldinger fra brukerne. Det ble ogsa kort
fortalt om at det jobbes med kurskatalog og en
del konkrete tema som har kommet fra landets
pensjonistutvalg.
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