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Deres ref.: 21/2269
Hering — Koronasertifikat

NITO — Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon, er landets st@rste organisasjon for ingenigrer og teknologer
med over 93 000 medlemmer. Vi organiserer arbeidstakere i alle sektorer.

Det vises til hgring om koronasertifikat og endringer i smittevernloven.

Endringene knytter seg til etableringen av et system for verifisering av vaksinasjonsstatus m.m., og omfatter
ikke regulering av bruken av sertifikatet, men gir departementet fullmakt til 3 regulere bruken i forskrift ved
behov.

Etableringen av et slikt sertifikat vil imidlertid kunne virke som en katalysator for bruk av sertifikatet, idet
implementeringen forutsetter at verktgyet faktisk blir brukt. NITO mener derfor at det er viktig a foreta en
grundig behandling av de mange prinsipielle spgrsmalene som bruken av et slikt verktgy reiser allerede na.

Det er fglger av forslagets § 4A-2 at forskjellsbehandling pa grunnlag av manglende framvisning av
koronasertifikat ikke er lovlig med mindre dette er saerskilt fastsatt. | hgringsnotatets punkt 5 — Etiske
vurderinger, vises det til Férde og Hofmanns rapport Etiske problemstillinger ved etablering av
koronasertifikat. Rapporten trekker blant annet fram at arbeidsgivere vil kunne foretrekke a ansette personer
med koronasertifikat framfor andre som ikke har det. Problemstillingen er imidlertid ikke nsermere behandlet.
Slik NITO forstar hensikten og formalet bak regelverket, er det ikke ment at koronasertifikat skal fa
anvendelse i arbeidslivet. Forskjellsbehandling pa grunnlag av manglende framvisning av et koronasertifikat i
arbeidslivet vil dermed ikke vaere lovlig.

Dette mener NITO er fornuftig. Selv om situasjonen vi er i n3, og bruken av koronasertifikat forutsetningsvis vil
veere kortvarig, vil konsekvensene for personer som faller utenfor arbeidslivet, kunne forplante seg langt
framover i tid.

Vennlig hilsen
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