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Vedlegg til protokoll om SGS 2020 Pensjonsordninger for perioden
112024 —371.12.2025

. SGS 2020 Pensjonsordninger viderefgres med fglgende endringer:

Endringer fremkommer i fet/understreket og gjennomstreket tekst. j

Hjemmelsgrunnlag, ikrafttreden og varighet

Denne seeravtalen er inngdtt med hjemmel i hovedavtalen del A § 4-3. Hovedtariffavtalens
bestemmelser og aktuelle sentrale saeravtaler gjelder, med mindre noe annet er regulert i denne
avtalen.

Saeravtalen gjgres gjeldende fra -3-2022+-31-12.2023 1.1.2024 til 31.12.2025.

Saeravtalen ma sies opp skriftlig med minst tre maneders varsel fgr utlgpstid. Dersom avtalen ikke er
sagt opp av noen av partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen med samme
gjensidige oppsigelsesfrist.

Partene er enige om at en eventuell uenighet i forbindelse med reforhandling av avtalen kan bringes
inn i Hovedtariffoppgj@ret pr. 3:5-2024 1.5.2026.

Del | - Tjenestepensjon

§ 2-1 Ved inngaelse av avtaler
Alle arbeidsgivere skal ha pensjonsordning for sine tilsatte, som tilfredsstiller fglgende krav:
Pensjonsordningen skal omfatte alle tilsatte (faste og midlertidige).

Pensjonsordningen skal garantere medlemmene alderspensjon etter disse
tariffbestemmelser.

Pensjonsordningen skal ogsa gi rett til ufgre, ektefelle og barnepensjon.

Ved inngdelsen av avtalen (jf. § 1-2) opptas som medlem i TPO de arbeidstakere som fyller vilkarene

som er fastsatt i §§ 2-2 og 2-3,eventueltiavialen{Hf-§2-5).

Forsikringsgiver skal utstede forsikringsbevis til alle som blir medlemmer av TPO.

Den oppsatte pensjon arbeidstaker har rett pa etter §§ 18-1, 24-1 og 31-1 omfatter ufgre, alders,
ektefelle og barnepensjon.



§ 2-5 Avtalte opptaksvitkar(Opphevet)
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§ 3-2 Avlgnning av alderspensjonister

Alderspensjonister fgdt 1962 eller tidligere kan engasjeres pa pensjonistvilkar herunder AFP-
pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinaere regler jf. Avtalefestet pensjon
kapittel 1 § 5, tredje ledd. Ordningen gjelder ikke AFP-pensjonister, jf. Avtalefestet pensjon kapittel 1,
§ 5 fgrste og annet ledd (folketrygdberegnet AFP).

Timelgnn pr. faktisk arbeidet time skal tilsvare timelgnn fastsatt for tilsatte pa pensjonistvilkar i
staten. Ved rekrutteringsutfordringer kan det til alderspensjonister tilbys tillegg i
pensjonistlgnnssatsen inntil en samlet kompensasjon pa 93 prosent av stillingens garantilgnn ved
16 ar ansiennitet pr. 1. januar. Til alderspensjonister i stilling uten garantilgnn kan samlet
kompensasjon utgjgre inntil 93 prosent av garantilgnn for stilling med krav om 3-4rig U/H-
utdanning ved 16 &r ansiennitet. Utover dette utbetales Iprdags- og spndagstillegg, helge- og
hgytidstillegg og kvelds- og nattillegg slik det framgar av kapittel 1, § 5 i Hovedtariffavtalen.

Personer som er engasjert etter denne bestemmelsen beholder pensjonen uforandret og skal ikke
meldes inn i pensjonsordningen (TPO).

§ 14-7 Beregning av alderspensjon
Den &rlige alderspensjon beregnes slik:

a) Har medlemmet en medlemstid pa 30 ar eller mer, far vedkommende full alderspensjon. Denne
skal vaere 66 % av pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet en medlemstid pa mindre enn 30 ar, skal vedkommende ha avkortet
alderspensjon som utgjer sa mange trettideler av full pensjon som medlemmet har medlemsar.

c) Ved delvis fratreden, jf. § 14-1, kan det utbetales gradert alderspensjon. Dersom arbeidstakeren
har opptjent all pensjon i full stilling, settes pensjonsgraden lik nedgangen i stillingsprosent. Har
arbeidstakeren opptjent pensjon i stilling med deltid, beregnes fgrst en nedgang med utgangspunkt i
gjennomsnittlig stillingsprosent (jf. § 14-4). Deretter settes pensjonsgraden lik nedgangen i prosent
av gjennomsnittlig stillingsprosent. Ved endelig fratreden regnes den resterende pensjon for seg.

d) Alderspensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i §§ 16-1 og 16-1 a.

e) Forsprger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 10 % av
alderspensjonen etter levealdersjustering. Alderspensjonen med barnetillegg ma likevel ikke
overstige 90 % av pensjonsgrunnlaget etter levealdersjustering nar pensjonen er beregnet etter full
medlemstid. Er pensjonen redusert etter bokstav b) eller gradert etter bokstav c), reduseres
maksimumsbelgpet tilsvarende.

f) Medlem eller arbeidstaker som fratrer etterfylte 65-3reller gar direkte-overfra med avtalefestet
pensjon, skal etter fylte 65 ar ha en alderspensien avtalefestet pensjon som inntil 67 ar minst utgjer
pensjonen beregnet etter vedtektene for AFP-iKS tariffomrade bestemmelsene i dette kapittel, jf.
Del Il Avtalefestet pensjon kapittel 1 § 5, tredje ledd.




§ 17-1 Regulering av alderspensjon

Regulering av alderspensjon under utbetaling foretas ved at pensjonsgrunn laget reguleres &rlig fra
1.5.isamsvar med et gjennomsnitt av Ipnns- og prisvekst. Ved fgrste reguleringstidspunkt etter

pensjonsuttak i-manedenejun ap ettestratrexxketrornoasmessig-nreautfra-rarperiode
pensjonenbletatt-ut skal reguleringen ta hensyn til nar i dret uttaket fant sted.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med alderspensjon eller avtalefestet
pensjon fgr 67 ar, skal omregnes fra maneden etter fylte 67 &r ved at det eppreguleresmed
lgnansveksten lpnnsvekstreguleres fra fratredelsestidspunktet og fram til omregningstidspunktet.
Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som etter § 14-1 nummer 4, 5 og 6 far alderspensjon fra fylte 65
ar, skal omregnes pa tilsvarende mate.

Bestemmelsen i fgrste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved fgrste regulering etter at
pensjonsgrunnlaget er omregnet.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks & fa pensjon eller
avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jf. § 18-1, reguleres med lgnnsveksten fram til tidspunktet det
ytes pensjon etter denne pensjonsordningen.

Nar en arbeidstaker har gétt over fra et hgyere til et lavere samlet pensjonsgrunnlag, skal
pensjonsgrunnlaget slik det framkommer av § 14-6 reguleres tilsvarende.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter fgrste til tredje ledd benyttes de
reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven § 19-14 attende ledd.

§ 18-3 Beregning av oppsatt alderspensjon

Den oppsatte alderspensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestidspunktet.
Pensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i §§ 16-1 og 16-1 a. Senere regulering skjer i
samsvar med § 17-1.

Pensjonsopptjeningen skal skje linezert, dvs. man skal opptjene like store deler av full pensjon for
hvert &r man er medlem.

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 drs medlemstid ved aldersgrensen, avkortes pensjonen
etter reglene i § 14-7 bokstav b).

Ville medlemmet oppnddd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen etter forholdet mellom,
jf. § 5-1, medlemstid og den medlemstid medlemmet ville oppnadd ved aldersgrensen, likevel ikke
mer enn 40 dr. Mulig oppnaelig medlemstid regnes fra da medlemmet fgrste gang ble innmeldt i
pensjonsordning tilsluttet overfgringsavtalen, jf. § 5-2.

Barnetillegg til oppsatt alderspensjon ytes etter § 14-7 e), men med samme avkortning som den
oppsatte alderspensjonen.

Sikringsbestemmelse: Medlem som har vaert medlem av pensjonsordning i KLP fgr arbeidsgiverens
tilslutning til Fellesordningen, skal likevel ha pensjon beregnet etter reglene i § 14-7 bokstav b),
eventuelt etter samme paragrafs bokstav a).



§ 23-1 Regulering av péslagspensjon, betinget tjenestepensjon og 2011-tillegg

Pa&slagsbeholdningen etter § 20-1 og betingetbeholdningen etter § 22-1 reguleres arlig fra 1. mai i
samsvar med Ignnsveksten. Ved reduksjon av uttaksgrad eller stans av paslagspensjon skal
reguleringen av paslagsbeholdningen ta hensyn til ndr i dret endringen fant sted.

Regulering av alderspensjon under utbetaling etter kapittel 3 underutbetaling og
pensjonsgrunnlaget for alderspensjon under utbetaling etter § 24-2, foretas ved-at-pensjonen
reguleres arlig fra 1. mai i samsvar med et gjennomsnitt av Ignns- og prisvekst, likevel slik at
alderspensjon etter § 24-2 reguleres ved at pensjonsgrunnlaget reguleres drlig fra 1. mai i samsvar
med etgjennomsnitiav-lgnns—ogprisvekst Ipnnsvekst frem til uttak. Ved fgrstegangsuttak og ved
gkning av uttaksgrad skal reguleringen ta hensyn til nar i aret uttaket eller gradsendringen fant sted.
Overgangstillegg etter § 25-1 beregnes av det til enhver tid gjeldende grunnbelgpet i folketrygden.

Bestemmelsen i andre ledd andre punktum gjelder tilsvarende ved fgrste regulering etter 67 ar.

Pensjonsgrunnlaget for oppsatt alderspensjon etter § 24-2 reguleres med Ignnsveksten fram til
tidspunktet det ytes pensjon etter § 24-2. Nar en arbeidstaker har gatt over fra et hgyere til et lavere
samlet pensjonsgrunnlag, jf. § 14-6, skal det tidligere grunnlaget som har betydning for
pensjonsberegningen reguleres tilsvarende.

Ved regulering av beholdninger, pensjoner og pensjonsgrunnlag etter fgrste til femte ledd benyttes
de reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven § 19-14 dttende ledd og § 20-18
attende ledd.

Hvis departementet gir naermere forskrifter om regulering av pensjoner etter denne paragrafen,
gjores tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

§ 24-2 Oppsatt pensjon for medlemstid fgr 2020

Medlemmer med medlemstid fgr 2020 har rett til oppsatt alderspensjon dersom samlet medlemstid
er minst tre ar.

Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag 31. desember 2019. Har medlemmet 31.
desember 2019 lenger medlemstid enn 30 &r, skal gjennomsnittlig stillingsandel beregnes med
utgangspunkt i de 30 arene med hgyest stillingsandel.

Den arlige alderspensjonen beregnes slik:

a) Har medlemmet 31. desember 2019 full medlemstid, eller mer, far medlemmet full alderspensjon.
Full medlemstid er den medlemstiden medlemmet ville hatt fra den dagen vedkommende ble
medlem av pensjonsordningen og fram til aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 &r og ikke mindre
enn 30 &r. Pensjonen skal utgjgre 66 prosent av pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet 31. desember 2019 ikke full medlemstid, skal medlemmet ha en avkortet
alderspensjon som utgjgr en sa stor andel av full pensjon som medlemstiden 31. desember 2019
utgjer av full medlemstid.

Forsgrger medlemmet barn under 18 &r, skal det for hvert barn ytes et barnetillegg pa 10 prosent av
alderspensjonen etter levealdersjustering. Alderspensjonen med barnetillegg ma likevel ikke



overstige 90 prosent av pensjonsgrunnlaget etter levealdersjustering nar pensjonen er beregnet
etter full medlemstid. Er pensjonen beregnet etter kortere enn full medlemstid, skal det foretas en
forholdsmessig avkorting. Barnetillegg betales ut den maneden barnet fyller 18 ar eller i tilfelle
maneden etter barnets dgd.

Alderspensjonen skal levealdersjusteres ved hjelp av justeringstall fastsatt med utgangspunkt i
delingstall fastsatt av Arbeids- og velferdsdirektoratet, jf. folketrygdloven §§ 20-12 og 20-13.
Justeringstallet framkommer ved a dividere delingstallene med 13,42. Justeringstallet ved uttak av
pensjonen legges til grunn.

Alderspensjonen gis tidligst fra og med maneden etter den maneden melding om uttak blir gitt,
likevel tidligst fra og med maneden etter fylte 62 ar. Dersom pensjonen ikke er tatt ut innen
medlemmet fyller 75 ar, utbetales pensjonen fra og med maneden etter fylte 75 ar. Det er et vilkar at
medlemmet mottar alderspensjon fra folketrygden pa uttakstidspunktet. Pensjonen kan ikke tas ut
gradert eller stanses. Barnetillegg etter tredje fjerde ledd gis tidligst fra maneden etter fylte 65 ar.

Alderspensjonen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet.

§ 27-4 Avkortning av midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon ved arbeidsinntekt

Pensjonen reduseres dersom pensjonisten har inntekt som overstiger en inntektsgrense som
beregnes nar ufgrepensjonen innvilges. Inntektsgrensen tilsvarer den inntekten pensjonisten er
forutsatt d kunne skaffe seg etter ufgrheten og oppjusteres i samsvar med senere reguleringer av
grunnbelgpet. Mottar pensjonisten ufgretrygd fra folketrygden, tillegges inntektsgrensen 40 prosent
av folketrygdens grunnbelgp pr. kalenderdr. Pensjonen reduseres ikke for arbeidsavklaringspenger
eller omstillingsstgnad fra folketrygden. Det samme gjelder for overgangsstgnad fra folketrygden
nar pensjonen beregnes etter § 27-2 fgrste ledd.

Reduksjonen skal svare til den overskytende inntekten multiplisert med vedkommendes
ufgrepensjon ved 100 prosent ufgrhet og dividert med pensjonsgrunnlaget.

Som inntekt etter f@rste og andre ledd regnes pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15
eller inntekt av samme art fra utlandet. Det kan gj@res unntak for inntekt som skriver seg fra en
avsluttet aktivitet.

Den fastsatte ufgregraden endres ikke selv om pensjonen reduseres pa grunn av inntekt.
Det utbetales ikke pensjon nar inntekten utgjgr mer enn 80 prosent av samlet inntekt fgr ufgrhet.

Barnetillegg etter § 27-3 reduseres i samme forhold som pensjonen er redusert etter fgrste og andre
ledd.

§ 28-3 Reduksjon ved inntekt og annen pensjon

Enkemannspensjon fastsatt etter reglene i § 28-2 b skal reduseres i henhold til reglene i punkt a) og
b) nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det samme gjelder enkepensjoner fastsatt etter reglene 1§ 28-2 b i
de tilfeller medlemmet er innmeldt fgrste gang 01.10.1976 eller seinere.

a) Dersom den gjenlevende ektefellen samtidig har alderspensjon etter kapittel 2, midlertidig
ufgrepensjon eller ufgrepensjon etter kapittel 4 eller fra en annen tjenestepensjonsordning,
skal enke- eller enkemannspensjonen reduseres etter bestemmelsene her.



Har den gjenlevende ektefellen alderspensjon, skal pensjonene ikke overstige et belgp som
svarer til 60 prosent av summen av den gjenlevendes og den avd@des alderspensjoner.

Avdgdes alderspensjon regnes av samme pensjonsgrunnlag og medlemstid som er lagt til
grunn for enke- eller enkemannspensjonen. Det overskytende belgpet skal ga til fradrag i
enke- eller enkemannspensjonen.

Har den gjenlevende ektefellen ufgrepensjon, skal enke- eller enkemannspensjonen utgjgre
det belppet som framkommer etter annet ledd nar en benytter en beregnet alderspensjon
for den gjenlevende ektefellen med samme pensjonsgrunnlag og medlemstid som
ufgrepensjonen. Dersom ufgrepensjonen er gradert, skal den beregnede alderspensjonen
graderes tilsvarende.

b) Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og ervervsevne, foreliggende ervervsmuligheter
og omstendighetene for gvrig kan ventes a fa en arlig ervervsinntekt som overstiger 50 % av
grunnbelgpet i folketrygden, skal ektefellepensjonen reduseres. Reduksjonen skal utgjgre 40
% av den del av forventet arlig ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet. Skjer det
en vesentlig endring i de forhold som har veert avgjgrende for fastsettelsen av
ektefellepensjonen, kan saken prgves pa nytt og pensjonen endres eller falle bort.

Inntekt som er lagt til grunn i folketrygden, legges ogsa til grunn etter paragrafen her.

Nar spgrsmal om overgangsstgnad eller pensjon fra folketrygden til gjenlevende ektefelle er avgjort,
skal pensjonen fra pensjonsordningen fastsettes etter den forventede ervervsinntekt som er lagt til
grunn i folketrygden. Har gjenlevende ektefelle fylt 67 ar, skal ektefellepensjonen ikke avkortes med
mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70 ar reduseres pensjonen ikke pa
grunn av ervervsinntekt.

Hvis departementet gir naermere forskrifter for fastsettelse av ektefellepensjonen i Statens
pensjonskasse, gjgres tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

Ektefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jf. § 28-2 b, reduseres etter samordningslovens
bestemmelser.

§ 30-1 Regulering av midlertidig ufgre-, ufgre-, ektefelle- og barnepensjon

Regulering av ufgrepensjon og enke og enkemannspensjon under utbetaling foretas ved at
pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1.5. i samsvar med Ignnsveksten fram til fylte 67 dr. Deretter
reguleres pensjonsgrunnlaget i samsvar med et gjennomsnitt av Ignns- og prisvekst. Ved fgrste
reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak imanedenejunitilaprilsettesfratrekketforholdsmessig
ned-utfra-nariperiodenpensjonenbletattut skal reguleringen ta hensyn til ndr i aret uttaket fant

sted. Barnepensjon reguleres etter fgrste punktum i leddet her.

Dersom medlemmet dgr for omregningstidspunktet ved 65 eller 67 ar, jf. § 17-1, skal
pensjonsgrunnlaget ved beregning av enke eller enkemannspensjon og barnepensjon etter dette

kapittel omregnes ved at det eppreguleresmedignnsveksten Ignnsvekstreguleres fra

fratredelsestidspunktet og fram til virkningstidspunktet for pensjonen.

Bestemmelsen i fgrste ledd tredje punktum gjelder tilsvarende ved f@rste regulering etter at
pensjonsgrunnlaget er omregnet.



Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks a fa pensjon eller
avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jf. § 31-1, reguleres med Ignnsveksten fram til tidspunktet det
ytes pensjon etter denne pensjonsordningen.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter fgrste til tredje ledd benyttes de
reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven § 19-14 attende ledd.

Del Il — Avtalefestet pensjon

§ 5 Pensjonens sammensetning

Fra 62 til 67 ar bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/seertillegg og et AFP-tillegg som utgjgr kr
20 400 pr. ar, samt eventuelt et tillegg for forsgrget ektefelle. Full pensjon, f@r AFP-tillegget, tilsvarer
ugradert ufgrepensjon som pensjonisten ville fatt beregnet etter reglene i folketrygdloven kapittel 3,
slik de lgd fgr lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven tradte i kraft, likevel slik
at grunnpensjon fastsettes etter reglene i folketrygdloven § 3-2, og seertillegg fastsettes etter
reglene i folketrygdloven § 3-3. Det gis ikke poengtillegg etter § 7-3 nr. 3 i tidligere lov 17.6.1966 nr.
12 om folketrygd. Det skal heller ikke tas hensyn til en avdgd ektefelles poengopptjening eller
trygdetid. Forsgrgingstillegg ytes etter reglene for alderspensjon i folketrygdloven § 3-24, men slik at
det bare ytes tillegg for forsgrging av ektefelle som er 60 ar eller eldre.

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i folketrygden pa &rsbasis ved
fratredelsen, jf. forskrift av 30.11.2010 nr. 1493 om kombinasjon av avtalefestet pensjon for
medlemmer av Statens pensjonskasse og arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt) § 3.

Fra den fgrste i maneden etter fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i pensjonsordningen dersom
vilkdrene for dette i § 2, annet ledd er til stede og dersom det gir en hgyere utbetaling enn etter § 5,
forste ledd.

§ 6 Regulering av pensjonen

Pensjonen reguleres arlig med virkning fra 1.5. Pensjonen, unntatt forsgrgingstillegg og AFP tillegg,
reguleres i samsvar med et gjennomsnitt av lgnns- og prisvekst. Reguleringsfaktoren etter
folketrygdloven § 19-14 andre ledd legges til grunn. Ved fgrste reguleringstidspunkt etter
pensjonsuttak i manedene juni til april settes-fratrekketforheldsmessigned-utfrandridenne
perioden-pensjonen-ble-tatt-ut reguleres pensjonen, unntatt AFP-tillegg og forsgrgingstillegg, med
en faktor som bestar av Ignnsvekst og av gjennomsnittlig Ignn- og prisvekst, vektet ut fra nar i
denne perioden pensjonen ble tatt ut. Ved regulering av forsgrgingstillegg legges
reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14 tredje ledd til grunn.

§ 7 AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av avtalefestet pensjon, skal
pensjonen inkludert eventuelle vedtektsfestede tillegg reduseres med samme prosentandel som den
nye pensjonsgivende inntekten utgj@r av den tidligere pensjonsgivende inntekt. Det gjelder likevel et
toleransebelpp pa 36-006-krener 0,26 G (folketrygdens grunnbelgp). Dersom pensjonisten har fatt




utbetalt for mye eller for lite pensjon, skal det foretas et etteroppgjgr. Forskrift av 30.11.2010 nr.
1493 om kombinasjon av avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse og
arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt) gjelder tilsvarende.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for dem som far sin pensjon beregnet etter
pensjonsordningens ordinzre regler, jf. § 5, tredje ledd.

§ 8 Virkningstidspunkt mv.

AFP kan tidligst ytes fra og med kalendermaneden etter at pensjonsalder iht. § 2 er nddd og
vedkommende har satt fram krav om ytelser. Pensjon kan dog f@rst iverksettes fra Ignnsoppher. Det
kan gis etterbetaling for inntil 3 kalenderméaneder fgr den méned kravet ble satt fram, forutsatt at
vilkarene ellers var oppfylt.

Dersom vedkommende mottar arbeidsavklaringspenger, ufgretrygd eller etterlattepensjon,
overgangsstgnad eller omstillingsstgnad til gienlevende ektefelle fra folketrygden, inntrer retten til
AFP tidligst fra og med kalendermaneden etter den kalendermaned ytelser som nevnt falt bort.
Retten til AFP faller bort fra og med den kalendermaned vedkommende mottar slike ytelser fra
folketrygden. Denne begrensning gjelder likevel ikke for AFP beregnet etter reglene i
pensjonsordningen, jf. § 5, tredje ledd.

Det kan heller ikke tas ut avtalefestet pensjon samtidig med alderspensjon fra folketrygden. Er det
tatt ut alderspensjon fra folketrygden, ma den stanses fgr det gis avtalefestet pensjon. Det kan heller
ikke ytes avtalefestet pensjon etter denne ordningen til en person som mottar eller har mottatt
avtalefestet pensjon etter AFP-tilskottsloven.

Retten til AFP faller bort fra og med kalendermaneden etter at vedkommende fyller 67 ar. Med
arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere ta ut delpensjon.

l. Partssammensatte utvalg

a) Partssammensatt utvalg Pensjon
Det partssammensatte utvalget viderefgres. Utvalget skal i avtaleperioden bl.a.:
e Arbeide videre med endringer i ny offentlig tjenestepensjon.
e Vurdere Pensjonskontorets oppgaver.
e Fortsette arbeidet med a gjgre SGS 2020 mer bruker- og leservennlig.
e Vurdere forslag om omlegging fra kvartalsvis til manedlig rapportering av
pensjonsgrunnlag
e Vurdere bestemmelsene om at samlet stillingsprosent begrenses til 100 prosent

Partene er enige om at det partssammensatte utvalget kan gjgre bestillinger om utredninger av

pensjonsspgrsmal til Pensjonskontoret, som finansieres av Pensjonskontorets midler.

b) Redaksjonsutvalg
Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt gjennomgar SGS 2020 fgr trykking.



1. Til protokoll

a) Endringer/tilpasninger i avtaleperioden
Tariffpartene har i avtaleperioden intensjon om a foreta Ippende endringer/tilpasninger i
pensjonsbestemmelsene tilsvarende de endringer som gjennomfgres i lov om statens pensjonskasse.

Dersom det i avtaleperioden skjer endringer i offentlig tjenestepensjon, AFP eller saralder jamfgr
avtalen av 3. mars 2018 om tjenestepensjon for ansatte i offentlig sektor, eller endringer som fglge
av stortingsmeldingen om oppfglging av pensjonsutvalget om evaluering av pensjonsreformen er
partene enige om at det kan tas opp forhandlinger om endringer i SGS 2020. Nar forhandlinger om
revisjon av saeravtalen har pagatt i 14 dager, kan hver av partene kreve forhandlingene sluttfgrt
innen en uke, med mindre partene blir enige om noe annet. Ved en eventuell uenighet i forbindelse
med reforhandling av SGS 2020 Pensjonsordninger, bringes interessetvisten inn i det naermeste
hoved- eller mellomoppgjar.

Regler for godkjenning av SGS 2020 Pensjonsordninger i mellomoppgjgr ma avklares i
hovedoppgjgret.

b) Uttak av pensjon pa bakgrunn av saraldersgrense

Partene er gjennom KLP og Pensjonskontoret gjort oppmerksom pa en utilsiktet konsekvens av
arbeidsrettsdommen fra juni 2013 vedrgrende uttak av pensjon pa bakgrunn av saraldersgrense.
Partene er pa denne bakgrunn enige om at pensjonsuttak fra deltidsstilling under 20 prosent stilling
ikke skal utlgse rett til alderspensjon for tidligere opptjent medlemstid i stillinger med hgyere
aldersgrense. Dette gjelder ogsa ved samtidig opptjening i forskjellige pensjonsordninger som er
omfattet av overfgringsavtalen.

c) Anbud/utskilling/konkurranseutsetting/privatisering/fristilling mv av oppgaver/ tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes utfgrt av selvstendige juridiske virksomheter, som kan
innebaere skifte av arbeidsgiver, skal kommunen/arbeidsgiver kartlegge konsekvensene for AFP- og
pensjonsvilkar for bergrte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig reguleringspremie for bergrte
ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av
pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av tjeneste-pensjonsordningen og eventuelle tap av rett
til AFP helt eller delvis.






