PROTOKOLL

Ar 2014, den 09. september ble det fort
forhandlinger mellom NITO og
Hovedorganisasjonen Virke om revisjon
av Hovedavtalen.

Tilstede:

Fra Virke: Anders Aarskog
Elisabeth Sohoel Roring

Fra NITO: Lene Stdhl
Tom Helmer Christoffersen

Anne-Helene Fagerhaug

Med bakgrunn i forhandlingene er partene forevrige enige om foelgende
endringer i Hovedavtalen:

Generelt

HSH erstattes med Virke i hele avtaledokumentet.

Avtalen oppdateres med korrekte henvisninger til Arbeidstvistloven og til Arbeidsmiljeloven.

Kapittel |

§ 1-3 Varighet

Ny tekst: Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 2014, gjelder til 31. desember 2017 og videre 2
ar av gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 - seks - maneders varsel.

Kapittel Hl

§ 2-4 Sgksmal
Riksmekliingsmannen endres til Riksmekleren. &
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Kapittel Vi

§ 6-5 Tillitsvalgtes arbeidsforhold

Ny tekst: Organisasjonene er enige om at de tillitsvalgte skal fa nedvendig tid til & utfere sine
oppgaver i henhold til Hovedavtalen/Overenskomsten. Dersom en av partene ensker det, skal
det fores lokale forhandlinger om en avtale om tid som tillitsvalgt trenger for a utfere arbeidet
innenfor ordinaer arbeidstid. Det forutsettes at det ytes vanlig lenn i denne tiden. Oppnds ikke
enighet, behandles tvisten etter § 2-3.

§ 6-8 Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte

Ny frist: Ved individuell oppsigelse av tillitsvalgt skal det gis 3 mdneders frist hvis ikke
arbeidsmiljalov eller arbeidsavtale gir rett til lengre frist. Denne spesielle frist gjelder ikke hvis
oppsigelsen skyldes den tillitsvalgtes eget forhold.

Kapittel VIl

Det mangler paragrafnummerering. Det er naturtig & benevne innholdet i kapittelet med § 7.

Kapittel IX

§ 9-1 Malsetting
3. Avsnitt endres:

Forholdene ma legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, eventuelt gjennom deres
tillitsvalgte, kan fa reell innflytelse p& bedriftens alminnelige arbeid med bl.a. a eke
effektiviteten, nedsette produksjonsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne, utnytte
ny teknologi og lette nedvendig omstilling.

Kapittel XI
§ 11 - e) endres til d).

Betegnelsen «Del B> strykes.

[



Til forhandlingsprotokollen

Partene er enige om at permittering sokes gjennomfart slik at den far minst mulig ulempe for
arbeidstakeren i henhold til dagpengeordningen.

Arbeid i perioden

Det nedsettes et utvalg som skal vurdere en samordning av Hovedavtalen NITO-Virke og
Hovedavtalen NITO- Virke (Parallellavtalen). En mulig samordning skal ikke medfere en
forringelse av rettigheter som eksisterer i den navarende avtalestrukturen.

Utvalget skal ha pabegynt sitt arbeid innen 01.06.2015 og skal ha avlagt sluttrapport innen
utgangen av 2016.

Oslo, 09. september 2014

t:ly / i Hovedorganisasjonen Virke

Tom Helmer Christoffersen Anders Aarskog




