PROTOKOLL

Ar 2020, den 8. desember ble det gjennomfert
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og NITO om Overenskomst mellom
Hovedorganisasjonen Virke og NITO

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:
Daniel Furié Fundingsrud
Torgeir Kroken

Fra NITO:
Tom Helmer Christoffersen
Glen Starr
@yvind Kyrkjebg

--00000--

Partene er etter forhandlinger kommet frem til fgigende resultat:
| ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Overenskomst mellom Hovedorganisasjonen Virke og NITO viderefgres med fglgende
endringer:

§ 1-3. Avtaleopprettelse

Tredje ledd endres til:

Dersom det er fremsatt krav etter pkt. 1-1 og vilkdrene for opprettelse av tariffavtaler
er oppfylt, trer overenskomsten i kraft fra det tidspunkt kravet er fremsatt. Partene
kan bli enige om et annet tidspunkt.

§ 5-8. Sluttvederlag

I henhold til protokoll mellom Virke og NITO av 19. november 2018 opphorte
overenskomstens pkt. 5-8. Sluttvederlag pa samme tidspunkt som

Sluttvederlagsordningen ble omgjort til Sliterordningen.

Bestemmelsen slettes, og nummerering av etterfglgende bestemmelser (§§ 5-9 til 5-
12) justeres.

§ 8. Overenskomstens ikrafttredelse og varighet

Overenskomsten trer i kraft 1. juni 2020 og gjelder til 31. mai 2022 og videre 1 - ett - ar
av gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 2 - to maneders varsel.
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Il ENDRINGER I BILAG TIL OVERENSKOMSTEN

Sliterordningen mellom LO og YS erstatter Bilag 4 Sluttvederlag.

Ill REDAKSJONELLE ENDRINGER

Overenskomsten redigeres med endringer av inkurier ved tidligere revisjoner.
IV TIL PROTOKOLLEN

NITO skal holde Virke orientert om fremdrift og resultat fra de to partssammensatte

utvalgene NITO og NHO har nedsatt i forbindelse med overenskomstforhandlingene i
2020.

Oslo, 8. desember 2020

For Hovedorganisasjonen Virke For NITO
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