PROTOKOLL

Ar 2026 den 13. januar, ble det gjennomfart
hovedavtalerevisjon mellom NITO, Norges
Ingeniar- og teknologorganisasjon og NHO,
Neeringslivets Hovedorganisasjon for avtale nr. 385
Hovedavtalen NITO-NHO.

Fra NITO:

@yvind Kyrkjeba

Yngve Sjalset

Guro Margrethe Fjellhaug
Sigve Eikeland

Knut Aarbakke

Ole Jacob Stele

Fra NHO:

Hilde-Marie Martinsen
Mari Indgjerdingen
Hege Nordgard

Nina R. Aalborg

Silje Tufto

Etter forhandlinger ble partene enige om falgende:

Kapittel | - Partsforhold, virkeomrdde og varighet

§ 1-3 Varighet

Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 2026, gjelder til 31. desember 2029 og videre
to &r av gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 6 — seks — maneders varsel.

Kapittel V - Bestemmelser om tillitsvalgte og bedriftens representanter
§ 5-1 Representasjon

Bedriftsgrupper

Ferste ledd endres til:

Ved bedrift hvor NITO har bedriftsgruppe, jfr. Overenskomstens pkt. 1-2, velger denne 1-3
tillitsvalgte, hvis ikke annet er avtalt med bedriften. Valget giennomfores s8 raskt som praktisk

mulig.
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Kapittel VIl - Permittering
§ 7-3 Varsel om permittering
Punkt 5 endres slik:

Fristene gjelder ikke hvis tariffavtale gir adgang til kortere varsel. PBetsammegietder

Kapittel VIII - Informasjon, samarbeid og medbestemmelse
§8-1
Annet ledd endres til:

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse og, gijennom samarbeid, informasjon og
droftelse, bidra til gkt verdiskaping og produktivitet samt til omstilling som sikrer innovasjon, milje og
klima. Dette sikrer de gkonomiske forutsetningene for bedriftens fortsatte utvikling, og gir trygge og
gode arbeidsplasser.

Kapittel X - Lenn over bank og trekk av fagforeningskontingent
§10-2
Forste ledd endres slik:

Hvor bedriften har valgt a la utlgnning skje over bank, kan tillitsvalgte kreve at kontingenten til NITO
blir trukket i medlemmenes lgnn enten av bedriftens bankforbindelse eller direkte av bedriften.

Trekd y 3 clerifthio fullmakt fra-d sl
Nytt annet ledd:

De tillitsvalgte eller deres organisasjon skal levere oppgave over organiserte arbeidstakere ordningen
skal gjelde for, og er ansvarlige for at oppgaven til enhver tid er korrekt.
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Til protokoll:

Partene har i lapet av hovedavtaleforhandlingene diskutert topartssamarbeidet og balansen
mellom krav til leveranse i stillingen og n@dvendig tid til tillitsvalgtarbeid. Samarbeidsutvalget
NITO - NHO vil diskutere dette temaet videre i lapet av neste hovedavtaleperiode.

Partene minner lokale parter om muligheten til & innga avtale om praktiske former for
medbestemmelse og medinnflytelse, jf. hovedavtalen § 8-2, 6. ledd.

Samarbeidsutvalget NITO - NHO vil ogsa diskutere hovedavtalens bestemmelser om kartlegging
av kompetansebehov og giennomfaring av kompetanseplaner, jf. hovedavtalen kapittel Xl, i lapet
av neste hovedavtaleperiode.

Oslo, 13. januar 2026
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Hilde- Marie Martinsen @yvind Kyrkjebo

Naeringslivets Hovedorganisasjon NITO - Norges ingeni@r- og
teknologorganisasjon



