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dkonomi

De lokale parter gjennomfgrer lokalt forhandlinger i henhold til Energiavtale Il § 3,
Lennsbestemmelser, innen 1.-4+5. november 2026.

Konkrete endringer i Energiavtale Il.

Endringer fremkommer i fet kursiv og giennomstreket tekst. Kommentarer er merket med
understrek og er ikke en del av den endelige tariffteksten.

§ 3-4 Lokalt oppgjer
Farste avsnitt

De lokale parter gjennomfarer forhandlinger om en lokal ramme pa grunnlag av bedriftens
gkonomiske forhold innen 1. 45 november hvert ar.

§ 3-4.1 Lonnssamtate Lonnsutviklingssamtale
Nytt forslag

Arbeidsgiver skal arlig informere om muligheten for lannsutviklingssamtale. Dersom
arbeidstaker ber om en samtale, skal tidspunktet for giennomforing avtales innen 14 dager.
I samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere hva som skal til for at
arbeidstaker kan oppna bedre lognnsutvikling. Arbeidstaker kan velge a ha med seg
tillitsvalgt. Dersom arbeidstaker ber om det, skal det skrives referat fra samtalen.

For arbeidstaker som har gjeninntradt etter foreldrepermisjon bgr lgnnsutviklingen i
permisjonstiden veere et tema i samtalen.

§ 3-5 Uenighet om lokalt oppgjor og lannsregulering
Andre avsnitt:

Frist for & anke uenighet vedrarende lokale forhandlinger om arlig lennsregulering settes til 45- 1.
november i det aktuelle aret.

Ny § 4-8 Velferdspermisjon

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med
lenniinntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar. Tillitsvalgte kan kreve drgfting om opprettelse
eller endring av lokal velferdspermisjonsordning.
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§ 5-6.7 Kompensasjon overordnet vakt (redaksjonell endring)

Kompensasjon for vaktbelastningen samt kompensasjon for utrykninger og aktivt arbeid pa
vakten fastsettes arlig til et bestemt kronebelgp pr. vaktdggn gjennom forhandlinger med de
bergrte tillitsvalgte.



Under forhandlingene skal det avklares hva kompensasjonen dekker av aktivt arbeid pa vakten.
Ved fastsettelse av kompensasjonen skal det tas hensyn til feilhyppighet, vaktens karakter og
kompleksitet.

Godigjoeringen forhgyes med 100 % for vakt:
e pa son- og helgedager og dager for disse,
e pajul- og nyttarsaften, samt
o pa 1. og 17. mai.- Detsammegietderforvakt
e frafredagtil lordag

§ 5-6.9 Avspasering/ekonomisk kompensasjon

Forste avsnitt:

Vakt skal normalt avspaseres, fortrinnsvis etter avsluttet vakt. Avspaseringsdag ifglge fastsatt
arbeidsplan som faller pa hellig- eller hgytidsdag erstattes med ny avspaseringsdag pa et
annet tidspunkt.

For palagt arbeid pé avspaseringsdag i henhold til arbeidsplan skal avspaseringsdag erstattes og
flytting kompenseres med 50 % tillegg. Annet arbeid pa avspaseringsdag kan avtales innenfor

begrensninger som er gitt i arbeidsmiljgloven § 10-4 (3).

Det kan avtales lokalt om det i stedet for avspasering utbetales skonomisk kompensasjon.

§ 8-3.1 Arbeid under svangerskapet

vekt: For gravid arbeidstaker

som etter lov eller forskrift ma slutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmilja, eller der
arbeidsgiver ikke har mulighet til a legge til rette for at arbeidstaker kan utfere arbeid siste
del av svangerskapet, forskutterer arbeidsgiver svangerskapspenger i den perioden
arbeldstaker har rett til svangerskapspenger/—perm:s;on etter folketrygdloven § 14-4. taren

; g v S: Permwmntterrngen skal ikke befﬁfega pa
bekostnlng av den permisjonstiden tker kvinnen har rett til som erdineer fodsels- og
foreldrepermisjon etter loven.

§13-3 Anlegg - Reiser og opphold pa oppdrag i arbeidsforhold som medfarer nattkvarter
utenfor eget hjem

Forste avsnitt:

Denne bestemmelsen gjelder ved reise til og fra opphold pa steder som medfarer at
arbeidstakeren ma overnatte utenfor hjemmet. Tjenestereiser er regulerti § 13-1 og § 13-2.

§ 16 Kompetanseutvikling



Attende avsnitt:

| den utstrekning det etter bedriftens syn er ngdvendig & heve kunnskapsniva og styrke
kompetansen for & utfgre palagte arbeidsoppgaver og- funksjoner, skal kostnader i forbindelse
med dette dekkes av arbeidsgiver. Som kostnader regnes lgnn i permisjon og legitimerte utgifter.
I slike tilfeller gis arbeidstaker permisjon med lenn dagen for eksamen/fagprove, og for
inntil to lesedager umiddelbart for hver eksamen/fagprove. Det er en forutsetning at
arbeidstaker ville hatt ordineert arbeid de aktuelle dagene.

§ 21 Varighet
Denne tariffavtalen gjores gjeldende til og med 31. mai 20268.

Hvis avtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre — maneders skriftlig varsel,
er den fremdeles gjeldende 1 - ett — 4r om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger om eventuelle lgnnsendringer for 2.
avtaledr. Forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet, utsiktene for 2. avtalear og pris- og lgnns- utviklingen i 1. avtalear. Hvis
partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har framsatt krav, si opp tariffavtalen innen
14 dager etter forhandlingenes avslutning med 14 dagers varsel (dog ikke til utlgp far 1. juni
20257).
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Velferdspermisjon
Viktige velferdspermisjonsgrunner kan blant annet vaere aktuelt i forbindelse med:

o Doadsfall og begravelse/bisettelse i arbeidstakers neermeste familie. Med neermeste
familie siktes det til personer som star i neert slektskapsforhold til arbeidstakeren,
sa som ektefelle/partner/samboer, barn, sesken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn.

o Arbeidstakers undersgkelse og behandling hos helsepersonell (lege, tannlege,
fysioterapeut, kiropraktor eller tilsvarende)

o Nodvendig bistand ved akutte sykdomstilfelle i naer familie

e Arbeidstakers flytting til ny bolig

e Tilvenning til barnehage eller grunnskole for barn arbeidstaker har omsorg for

o Feiring av hoytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender

e Oppmgate pa sesjon

Til protokoll

1. Redaksjonsutvalg



Det nedsettes et redaksjonsutvalg som foretar ngdvendige tilpasninger nar det gjelder arstall,
datoer, henvisninger til lovverk med mer.

2. @konomi

Forhandlingene lokalt for 2026 skjer i samsvar med bestemmelsene i § 3. Se spesielt § 3-4,
1.ledd.

3. Palagt reisevirksomhet som faller utenfor den ordinaere arbeidstiden. De sentrale
parterer er innstilt pa at regulering av forhold knyttet til palagt reisevirksomhet utenom den
sentrale arbeidstiden ma finne sin lgsning pa sikt. Inntil dette skjer vises det til § 13-1.1.

4. Arbeidsgiver beerer alle kostnader ved palagt bruk av tjenestebil/servicebil.
5. Uorganisertes stilling i lokale forhandlinger

Lokale forhandlinger skjer mellom bedriftens representanter og de tillitsvalgte i bedriften.
Uorganiserte er ikke representert i forhandlingene.

6. Partssammensatt utvalg (PSU)

Mandat:

Det settes ned et partssammensatt utvalg som i tariffperioden skal kartlegge forskjellene
mellom Energiavtale I og Il, og vurdere om det kan veere hensiktsmessig a sld sammen
avtalene til én felles avtale. Det er en forutsetning at lannsdannelsen viderefgres som i dag
med bade sentralt og lokalt oppgjer for stillinger som folger Energiavtale | og kun lokalt
oppgjor for ansatte som falger Energiavtale Il. Dersom utvalget finner det hensiktsmessig,
kan det legge fram forslag til felles tariffavtale.

7. Pleiepenger

Det vises til meklers motebok i tariffrevisjonen 2026 mellom KS og
hovedsammenslutningene og den henvendelsen som sendes Arbeids- og
inkluderingsdepartementet hvor departementet bes om a sarge for at NAV etablerer en
forskutteringsordning for pleiepenger.

Dersom en slik ordning ikke er opprettet innen 1. juni 2027, skal arbeidsgiver fra denne
datoen som en proveordning forskuttere pleiepenger inntil det opprettes en slik
forskutteringsordning.

Partene skal evaluere ordningen etter 1. januar 2029.

Forskutteringens lengde begrenses til inntil fire maneder og totalt fire maneder i lopet
av et kalenderar.

Forskuttering er begrenset til de tilfeller hvor arbeidstaker har rett til pleiepenger fra
NAV. De til enhver tid gjeldende vilkarene for rett til pleiepenger etter folketrygdloven
ma veere oppfylt. Belopet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes



fra NAV. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende
ansatt i bedriften de siste ni maneder for uttak av pleiepenger. Forskutteringsplikten
forutsetter at arbeidstaker har fremsatt ssknad om pleiepenger og sannsynliggjort rett
til ytelsen.

Ved avslag pa ytelsen fra NAV eller ved feil eller urettmessig forskutterte pleiepenger,
har arbeidstaker plikt til a tilbakebetale forskuttert belap til arbeidsgiver.



