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Helse- og omsorgsdepartementet 
          06.01.2025 
          
  
 
Høring - forslag til endringer i reglene om taushetsplikt i helsepersonelloven og 
pasientjournalloven mv. 
 
NITO - Norges ingeniør- og teknologorganisasjon, er landets største organisasjon for ingeniører og 
teknologer med bachelor, master og høyere grad. Vi har over 112 000 medlemmer fordelt på alle 
sektorer. Innen helse og helsenæringer arbeider NITOs medlemmer i helseforetakene, statlig, 
kommunal, ideell og privat sektor.  
 

NITO er positive til departementets forslag til endringer i reglene om taushetsplikt i 

helsepersonelloven og pasientjournalloven, og takker for anledningen til å gi innspill. Dette er et viktig 

arbeid for å kunne forenkle og tydeliggjøre regelverket for vår felles helsetjeneste. Tilgang til 

opplysninger på tvers av avdelinger vil kunne bidra til å forenkle arbeidet i helsesektoren og bidra til 

mer effektiv behandling av pasienter. Samtidig stiller vi spørsmål ved noen av endringsforslagene. 

 

Opplæring 

Det er positivt at det presiseres at all lovlig tilgang til helseopplysninger forutsetter tjenstlige behov, 

og at dette skal skje i samsvar med kravene til taushetsplikt og innenfor rammene av 

personvernregelverket. Det er viktig at alle som behandler personopplysninger til enhver tid er sitt 

ansvar bevisst. Taushetsplikten er godt forankret i helsesektoren, men opplæring, tidspunkt for 

signering av taushetserklæring og kompetanse på taushetsplikt kan variere i ulike fagmiljøer og 

mellom ulike personer. Det er viktig at taushetserklæringen ikke bare er noe som signeres ved 

ansettelse, men at det er bevissthet rundt den også i arbeidshverdagen. Det må kontinuerlig arbeides 

med bevissthet i hverdagen rundt hva taushetsplikten faktisk innebærer. 

 

Autorisasjon og roller 

Dersom tilgang til personopplysninger skal styres av stillingstittel, er det viktig å klargjøre hvilke 

stillingstitler som har autorisasjon og hvilke som ikke har det. Det er stadig flere yrkesgrupper som 

kommer inn i helsevesenet som ikke har autorisasjon som helsepersonell. Det viktige er å forsikre 

seg om at alle som får tilgang til pasientopplysninger vet hva det innebærer å håndtere sensitiv 

informasjon. Det kan være ulik kunnskap om dette i ulike arbeidskulturer og fagmiljøer. Det må på 

plass klare og tydelige retningslinjer for hvem som skal ha tilgang, samt gode rutiner som sikrer at 

kun de som har «tjenstlig behov» får tilgang til opplysningene. 

 

Det er viktig at alt personell som har behov for tilgang til pasientjournaler får det, slik at de kan utøve 

sine oppgaver på en faglig forsvarlig måte. Dette kan løses i form av at tilgangsrollen defineres av 

arbeidsoppgaven(e), uavhengig av om den ansatte er autorisert som helsepersonell eller har en 

annen fagbakgrunn. 

 

 



Datasikkerhet 

NITO vil også framheve at kritiske digitale tjenester må plasseres i sikre datasentre og at drift av 

samfunnskritiske funksjoner må legges til servere fysisk plassert i Norge og være underlagt norsk 

lov. Dette for å sikre hvem som har tilgang til dataene og informasjonen, og begrense risikoen for 

misbruk. Sårbarheten i helsesektoren kan øke hvis gode systemer ikke er på plass for å ivareta 

pasientdata. Derfor må digitaliseringen i helsetjenesten være «moden» til å kunne loggføre og sørge 

for at pasientdata blir ivaretatt på rett måte når de skal deles, før de foreslåtte endringene trer i kraft.  

 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen, 
 
          
Kjetil Lein        Egil Thompson 
President        Generalsekretær 


