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Mandat for valgkomiteer og retningslinjer for valg i NITO

Vedtatt av hovedstyreti sak 67/24. Tekst med rosa bakgrunn er fra valgkomiteens
mandat, vedtatt pad kongressen 2024.

Innledning
Det er viktig at vi, pa alle nivaer i organisasjonen, har god kjennskap til hva som forventes og
hvordan valgprosesser i NITO gjennomfgres.

Dette dokumentet samler bestemmelser som omhandler valg i NITO, herunder valgkomiteenes
oppgaver, valgprosess og valggjennomfgring. Bestemmelser som omhandler de ulike nivaene,
kommer til slutt.

Valgkomiteene i NITO velges av det mgtet valgkomiteen skal innstille til.

Valgkomiteens oppgaver

Valgkomiteen skal gjennom sitt arbeid gjgre helhetlige vurderinger av kandidater og
sammensetning og innstille pa styrer, rad, komiteer og utvalg med videre, som samarbeider
godt, utfyller hverandre som team og bringer NITO fremover. Valgkomiteene skal sgrge for at
kandidatene som innstilles til sammen har den ngdvendige kompetansen som trengs for
oppgavene som skal utfgres.

Valgkomiteen skal minimum ta hensyn til bredden i NITOs medlemsmasse ved a vurdere
falgende kriterier i innstillingen?:

e Alderssammensetning

e Fornyelse og kontinuitet

e Geografisk tilknytning®

e Kjgnnssammensetning

e Representasjon fra ulike tariffomrader?

Ved innstilling til valg av valgkomité ber det i tillegg tilstrebes at valgkomiteens medlemmer har
nettverk i ulike deler av organisasjonen.

Valgkomiteen skal vurdere bade nye kandidater og sittende kandidater til de ulike vervene.

Representanter fra valgkomiteen bgr delta pa relevante mateplasser for a finne og vurdere
kandidater.

Valgkomiteen skal ogsa informere om muligheten for & stille til valg pa en hensiktsmessig mate,
og holde kandidater orientert om prosessen.

Valgkomiteen skal orientere aktuelle kandidater om vervets arbeidsomfang.

Valgkomiteen forholder seg til de til enhver tid gjeldende retningslinjer for valg i NITO.

" Med unntak av NITO BFIl og NITO Studentene.

2 Det kan veere tilleggsbestemmelser ifm. valg til ulike organer, se overskriftene «Spesielt om valg ...».

3 Gjelder ikke for organer, eks. bedriftsgrupper, som kun har en fysisk lokasjon.

4 Gjelder ikke for bedrifts-, etats- og konserngrupper, samt for utvalg, rdd og komiteer som representerer et bestemt
tariffomrade.

Side1avbh



33
34
35
36
37

38

39
40
41

42

43
44
45

46
47
48

49
50
51
52

53
54
55

56
57

58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

Mandat for valgkomiteer og retningslinjer for valg i NITO

Habilitet

Dersom en i valgkomiteen gnsker & stille som kandidat til et verv valgkomiteen skal innstille til
ma vedkommende trekke seg fra valgkomiteen. Dette ma skje far vedkommende har fatt innsikt
i andre kandidater som stiller til valg. Bestemmelsen gjelder ikke ved gjenvalg til verv i
valgkomiteen.

Valgprosess

Denne delen inneholder informasjon om hvordan en valgprosess i NITO gjennomfares og hva
som forventes av valgkomiteen underveis i prosessen, fra valgkomiteen tiltrar, til de sender fra
seg innstillingen.

Valgprosessen i NITO skal veere en dpen og demokratisk prosess.

Valgkomiteen starter sitt arbeid sa snart de er valgt, og lager en fremdriftsplan for sitt arbeid,
herunder mateplan, tidsrom for intervjuer og utarbeidelse av innstilling. Valgkomiteens leder har
ansvar for at fremdriftsplanen folges og at det innkalles til mgter ved behov.

Valgkomiteene skal behandle alle kandidater likt og med respekt. Det er viktig at valgkomiteen
bruker samme prosedyre p4 alle kandidatene, slik at alle kandidater opplever at de er vurdert pa
en ordentlig mate.

Kandidatene skal inviteres til et intervju der valgkomiteen kan bli bedre kjent med kandidaten og
hva vedkommende star for, og hvor kandidaten skal ha mulighet til & f& mer kjennskap til vervet.
Samtalen skal gjennomfgres med utgangspunkt i en intervjuguide valgkomiteen i forkant har
blitt enige om.

Valgkomiteen skal kontakte alle kandidater muntlig fgr innstillingen offentliggjgres. Det er viktig
a signalisere at kandidater som ikke blir innstilt ikke er uegnet som kandidater, men at det er
andre kandidater som anses mer egnet som en del av en helhet, nar alle kriterier er vurdert.

Valgkomiteene bar spille inn kandidater til andre valgkomiteer i NITO, dersom de anser det som
aktuelt.

Innstillingen offentliggjores senest en uke for valget finner sted, med mindre annet er bestemt
for det enkelte organ®.

Dersom en av de innstilte ikke lenger er valgbar eller trekker sitt kandidatur, har valgkomiteen
mulighet til & supplere innstillingen.

Det vises for gvrig til NITOs digitale kurs for valgkomiteer og nito.no/valgkomite.

Valg-gjennomfaring

Denne delen inneholder informasjon om hvordan selve valget giennomfgres. Det er anledning til
a utdype disse bestemmelsene i forretningsorden for mgtet hvor valgene skal gjennomfares.

Far valgene giennomfares presenterer valgkomiteen sin innstilling. Det forventes at
valgkomiteen er til stede i mgte, men dersom de ikke er det, refererer mgteleder innstillingen.

5 Det er egne bestemmelser for kongressens valgkomite, valgkomiteene til sentrale tariffkonferanser og valgkomiteene
i NITOs avdelinger.
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Mandat for valgkomiteer og retningslinjer for valg i NITO

En som selv stiller til valg, kan ikke veere mgteleder under valget eller ha ansvar for
stemmetelling.

Alle kandidater som stiller til valg, skal ha mulighet til & presentere seg selv for forsamlingen
giennom en valgtale.

Valg gijennomfares i folgende rekkefalge:

Leder®
Nestleder
Medlemmer
Varamedlemmer®

7/8

Pobd=

Leder og eventuell nestleder velges ved hvert sitt separate valg. Det innebaerer at en kandidat
ma ha over 50 prosent av stemmene som er til stede i matet for 4 bli valgt.

Likelydende verv, eks. styremedlemmer og varamedlemmer, velges samlet i separate
blokkvalg', som avgjgres med simpelt flertall. Det innebaerer at det er de kandidatene som far
flest stemmer som blir valgt.

Varamedlemmer velges i prioritert rekkefalge, hvor den som far flest stemmer blir farste vara,
den med nest flest stemmer blir andre vara og sa videre.

Dersom det er flere enn to kandidater til ett verv, og ingen oppnar flertall i farste runde, strykes
den med feerrest stemmer, frem til en har fatt flertall eller det bare er to kandidater igjen.

Stemmelikhet

Hvis det er stemmelikhet mellom to kandidater til ett verv, foretas det omvalg. Er det etter andre
gangs votering fortsatt stemmelikhet, foretas loddtrekning blant kandidatene med
stemmelikhet.

Ved stemmelikhet for siste plass i blokkvalg, gjgres det omvalg pa gjeldende kandidater. Er det
etter andre gangs votering fortsatt stemmelikhet, foretas loddtrekning blant kandidatene med
stemmelikhet.

Skriftlig valg

Skriftlig valg skal foretas dersom en av representantene krever det, og alltid ved personvalg
dersom det er flere kandidater enn det er verv som skal fylles. Voteres det kun over
valgkomiteens innstilling kan valget skje ved akklamasjon.

Benkeforslag'- kandidater som ikke er innstilt
Dersom en ikke-innstilt kandidat fortsatt gnsker & stille til valg, oppfordres det til 8 bekjentgjare
dette sa tidlig som mulig etter at valgkomiteens innstilling er gjort kjent.

8 President, ved valg til hovedstyret.

7 Visepresident, ved valg til hovedstyret.

8 Dersom det ikke er nestleder i organet det skal velges til hoppes det over dette punktet.

9 Dersom det ikke er varamedlemmer i organet det skal velges til hoppes det over dette punktet.

10 Blokkvalg vil si at man kan stemme pa like mange kandidater som det er plasser som skal velges, og at det er de
kandidatene som far flest stemmer som vinner.

" A bli benket vil si at man blir foreslatt som kandidat under valget. Dette skjer som oftest etter at ordstyrer
(meteleder/dirigent) har sagt hvem som er innstilt av valgkomiteen. Neste spgrsmal ordstyrer stiller er som oftest «Er
det andre kandidater til vervet som ...». Det er her andre kandidater eventuelt blir foresléatt.
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Mandat for valgkomiteer og retningslinjer for valg i NITO

Kandidater innstilt av valgkomiteen bar veere til stede der valget skal skje.

Det er ogsa anledning til & foresla seg selv eller andre kandidater etter at valgkomiteen har lagt
frem sin innstilling pa mgtet hvor valget skjer, og frem til valget gjennomfares. Disse blir ikke
vurdert av valgkomiteen.

Benkeforslag skal ikke begrunnes fra talerstolen.

Spesielt om valg pa kongressen
Valgkomiteen skal innstille kandidater til alle valg i henhold til Lov for NITO § 9.5.

Valgkomiteen skal i sitt arbeid ha god kontakt med NITOs avdelinger, de sentrale tariffutvalgene,
og eventuelt deres valgkomiteer.

Valgkomiteens skal gjgre kjent alle kandidater muntlig pa varens avdelingslederforum.

Alle kandidater skal fylle ut NITOs standard CV for valg. For & ivareta gnsket om dpenhet blir CV-
ene fortlgpende tilgjengeliggjort pa lukkede sider pa nito.no, fra seks maneder far valget
giennomfgres.

Sentrale tariffutvalg bar vurderes representert i hovedstyret.

Valgkomiteen skal sende sin innstilling til sekretariatet minimum en uke fagr sakspapirene til
kongressen sendes ut.

Valgkomiteens innstilling skal sendes ut sammen med sakspapirene til kongressen.

Representanter i kongressens valgkomite kan sitte i totalt to perioder. Halvparten av
valgkomiteens representanter byttes ut ved valg av ny valgkomite.

Spesielt om valg til de sentrale tariffutvalgene

Godkjenning av valget av sentrale tariffutvalg foretas av hovedstyret jf. Lov for NITO § 8.4.
Valgkomiteen skal innstille kandidater i henhold til retningslinjer for sentrale tariffutvalg.

Nar et tariffutvalg har i oppgave & koordinere flere tariffavtaler innen et tariffomrade, bar det tas
hensyn til at sammensetningen gjenspeiler representativitet og bredest mulig deltakelse frade
bergrte omradene.

Ved valg pa sentrale tariffkonferanser skal alle kandidater fylle ut NITOs standard CV for valg.
For a ivareta gnsket om apenhet blir CV-ene fortlgpende tilgjengeliggjort pa lukkede sider pa
nito.no, fra seks maneder far valget skal giennomfgres.

Frist for a foresla kandidater eller melde eget kandidatur, og bli vurdert av valgkomiteen, er 8
uker far de sentrale tariffkonferansene der valget skal giennomfares.

Valgkomiteen skal sende sin innstilling til sekretariatet minimum tre uker fgr sentral
tariffkonferanse.

Valgkomiteens innstilling offentliggjares senest to uker far de sentrale tariffkonferansene, og sendes
til de som er pameldt sentral tariffkonferanse.
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Mandat for valgkomiteer og retningslinjer for valg i NITO

Kandidater skal ha mulighet til & presentere seg selv sa tidlig som mulig pa de sentrale
tariffkonferansene, sammen med komiteens innstilling.
Spesielt omvalg i NITOs avdelinger

Valgkomiteen skal foresla kandidater til alle valg i henhold til vedtekter for NITOs avdelinger §
3.2, punkt 9, med unntak av valgkomite.

Ved valg til avdelingsstyrer skal alle kandidater fylle ut NITOs standard CV for valg. For & ivareta
gnsket om apenhet blir CV-ene fortlapende tilgjengeliggjort pa lukkede sider pa nito.no, fra seks
maneder fgr valget skal gjennomfares.

Valgkomiteen skal sende sin innstilling til avdelingen minimum en uke fgr sakspapirene til
arsmgtet sendes ut

Valgkomiteens innstilling, samt avdelingsstyrets innstilling til valgkomite, skal sendes ut
sammen med sakspapirene, jf. vedtekter for NITOs avdelinger § 3.1.

Spesielt om valg i bedrifts-, konsern- og etatsgrupper

Se retningslinjer for bedrifts-, konsern- og etatsgrupper for mer informasjon om valg i disse.

Avtaleverket, eks. hovedavtalen mellom NITO og NHO, kan ha bestemmelser om valgbarhet i
bedriftsgruppene. Bedriftsgrupper bes sjekke avtaleverket.
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