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BONUSPOENG/FORDELER OPPTJENT | JOBB-/VERVSAMMENHENG

Alle fordeler som er vunnet ved arbeid, skal i utgangspunktet beskattes. Dette gjelder ogsa
bonuspoeng/fordeler opptjent i jobbsammenheng, som tas ut til privat bruk. Fra 01.01.19 far
arbeidsgiver ansvaret for & rapportere, trekke skatt og beregne arbeidsgiveravgift av fordelen. Det vil si
sarge for & innhente informasjon, og verdsette fordelen, slik at det kan foretas en korrekt
lgnnsrapportering.

NITO har besluttet at ansatte fra 01.01.19 ikke kan benytte bonus eller lignende fordeler opparbeidet
gjennom reiser eller annet som er betalt av NITO til private formal. Eventuell privat bruk av
bonuspoeng/fordeler opptjent i jobbsammenheng anses som brudd pa arbeidstakers tienesteplikter.
Nar det gjelder uttak av bonuspoeng/fordeler for politisk ledelse og tillitsvalgte i NITO gjelder samme
regler som for ansatte. Disse reglene er i trad med regelverket som blant annet ansatte og politisk
ledelse i staten fglger.
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! Seeravtale om dekning av utgifter til reiser og kost innenlands § 3 note 2 og Saeravtale om dekning av utgifter til
reise og kost utenfor Norge § 3 note 2 og lyder: " Arbeidstaker kan ikke privat benytte bonus eller andre lignende
fordeler opparbeidet gjennom reiser. Privat bruk anses som brudd pé arbeidstakerens tjenesteplikter." Det
samme gjelder for den politiske ledelse. Dette fremgar av Handbok for politisk ledelse, pkt. 6.3.
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